Piispikladany Viros Polgdrmesterétil
4150 Piispokladany, Boeskai u. 2. Készitette: Nyéki-Katona Hedvig

ELOTERJESZTES

a munkaerépiaci programban, képzésben résztvevik képzési timogatasardl szold
dnkormanyzati rendelet megalkotdsardl

A rendelet célja, hogy anyagi tdmogatéast biztosftson a rendelet hatdlya ald tartozd felndttkepzes
keretében szervezett munkaerdpiac tréning programban, mentoralasban, illetve képzésben résztvevok
szamadra, ezzel is Osztondzve Sket arra, hogy munkaerejilket, tudasukat a lakdhely szerinti telepliléstik
és szillooldjiik szolgalataba allitsak, erdsitve ezdltal a térség népességmegtartd erejét és jovobeni
folyamatos gazdasagi, tArsadalmi fejlddesét.

Képzés: a palyézat keretében a felnSttképzésrol sz616 2013, évi LXXVIL torvény alapjan szervezett,
engedélyeztetett képzési program alapjan, legalabb 30 éraban megvaldsulo munkaerdpiaci
felnéttképzeések
@) hatranyos helyzetli célesoport segitse egyéni fejlesztési terv alapjan kompetenciafejleszto
képzésen, ahol a munkéra vald képességet, a tartos szegénységben €10k, koztik a romak
felzarkozasat, valamint a halmozottan hétranyos helyzeth emberek alkalmassa tételét a
munkaerd-piacon vald megjelenesre,

h) hatranyos helyzeth aktiv korGi lakossag aktfy munkaerdpiaci eszkozokben vald
részesedésének eldsegitése,

¢) a humén szolgaltatist végz0 szakemberek szemléletformaldsa — antidiszkriminAcid és
egylittmiikodési készségfejlesziés képzésen.

A célesoport egyiittmikodését 6sztonzd tAmogatasban az a hatarozat hatélya ala tartozo tdmogatott
részesiilhet, aki a paly4zat keretében a , Kompetencia felméres és képzés egyéni fejlesztési terv alapjan”
szervezett képzésen részt vesz és a képzési programban meghatérozott kévetelményeket sikeresen
teljesiti. A célesoport foglalkoztathatosagat elsegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan a csoport vonatkozasaban az idGtartam 122 éra. A hatrinyos helyzetl
csoportok foglalkoztathatésdgra vald felkészitésének, munkaerd-piaci eszkozokben vald
részesedésénck és munkaerd-piacon vald megjelenésének elésegitése. A képzésben részivevd
tamogatott, aki a kovetelményeket sikeresen teljesitette utalvanyban részestil.

Az 1 ellatas forrdsa az Emberi Froforras Fejlesztési Operativ Program keretében kiirt, EFOP-1.5.3-
17-2017-00017 azonositéji ,,Human szolgaltatds fejlesztése térségi  szemléletben a
piispékladanyi konzorciumban” Képzési szolgaltatasok.

A jogalkotasrol sz6ld 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdese
alapjan a jogszabaly elokészitbje —a jogszabaly feltételezett hatasaihoz ipazodé részletességl
_ el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozés varhat6 kovetkezményeit.




Az el6zetes hatasvizsgalat eredményérél dnkormanyzati rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

A Jat. 17.§ (2) bekezdése szerint elvégzett hatasvizsgalat szerint:
a) a modositas valamennyi jelentdsnek itélt hatasa, kiilondsen:

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésa: A rendelet modositasnak a tdrsadalmi
hatés tekintetében kedvezd hatdsa varhato, hiszen t6bb héztartdsnak nytjthaté hathatos
segitség. Gazdaségi hatasival nem szamolhatunk. A koltségvetésben a szocialis
ellatasokra az eldiranyzat adott.

ab) kornyezeti és egészségligyi kévetkezményei: nincs.

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: Az G ellatas bevezetésével tobbletfeladat
keletkezik.

b) A jogszabdly megalkotasinak szikségessége, a jogalkotds elmaradésénak varhatd
kovetkezményei: A rendelet lehet6vé tenné tobb csalad tdmogatasat. A rendelet tekintetében
nincs torvényen alapuld kotelezettség, tehdt elmaradasa nem vonnd maga utdn a térvényességi
¢észrevétel lehetdségét.

¢) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feltételek:
A személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak.

Piispokladany, 2022. januar 19. X
TothLajos )
polgarmester



PUSPOKLADANY VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
wfeeens (o oo ) Onkormanyzati rendelete
a munkaerdpiaci programban, képzésben résztvevok
képzési tamogatasarol

Pispokladany Véros Onkorményzata KépviselS-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. Fejezet
A rendelet célja, hatalya

1.§

A rendelet célja, hogy anyagi tidmogatast biztositson a rendelet hatilya ala tartozo
felnbttképzés keretében szervezett munkaerGpiac tréning programban, mentordlasban, illetve
képzésben résztvevok szamara, ezzel is 6sztdndzve Oket arra, hogy munkaerejiiket, tudasukat
a lakohely szerinti telepiilésiik és sziil6foldjiik szolgilataba allitsék, erfsitve ezéltal a térség
népességmegtartd erejét s jovobeni folyamatos gazdasagi, tarsadalmi fejlodését.

2.§

A rendelet hatalya az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program keretében kiirt, EFOP-
1.5.3-17-2017-00017 azonositoji ,,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben a
puispokladényi konzorciumban” cimii nyertes palyazatban (a tovabbiakban: palyazat) a
Piispokladany Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kozigazgatasi
teriiletén lakohellyel rendelkezd, a péalydzat keretében szervezett munkaerpiac tréning
programba, mentoraldsba és képzés(ek)be bevont, ¢ rendeletben meghatarozott jogosultsagi
feltételeknek megfeleld, magyar allampolgarsiggal rendelkezd természetes személyekre (a
tovabbiakban: tamogatott) terjed ki.

3.§

E hatarozat alkalmazasdban:

1. Képzés: a pilyazat keretében a felnéttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL torvény
alapjan szervezett, engedélyeztetett képzési program alapjan, legalabb 30 o6raban
megvalosuld munkaerGpiaci felnGttképzések
a) hatrinyos helyzeti célesoport segitse egyéni fejlesztési  terv  alapjan

kompetenciafejlesztd képzésen ahol a munkdra vald képességet, a tartOs
szegénységben ¢lok, koztik a romak felzarkozasat, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetli emberek alkalmassd tételét a munkaer6-piacon vald
megjelenésre,




b) hatranyos helyzetii aktiv kor( lakosség aktiv munkaerdpiaci eszkdzdkben vald
részesedésének closegitése,

¢) ahumén szolgaltatast végzd szakemberek szemléletformalasa — antidiszkriminacio
és egyiittmiik6dési készségfejlesztés képzésen.

2.  Mentordlds: a pilyazat keretében szervezett, olyan munkaerOpiaci szolgaltatas,
amelynek sorin a timogatott az aldbbi, elsddleges munkaerOpiacra jutast segitd
programokon vesz részt vagy szolgaltatasokban részesiil
a) egyéni munkaer$-piaci kompetencidk felmérése,

b) dllaskeresési technikak egyéni tanacsadés formdjaban,

¢) Korldtozott munkaerd-piaci lehetdségek kozott €16, munkaerdpiaci szempontbol
hatranyos helyzetii célcsoport tagok, jelenlegi és leendé munkavallalok gyakoriati
ismereteinek, kulcskompetencidinak fejlesztésére iranyuld szolgaltatasok.

3. Lakéhely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992.
évi LXVI. térvény 5. § (2) bekezdése szerinti cim.

1L Fejezet
A képzési tamogatasra valo jogosultsag feltételei, mértéke, folyositasa

4. §

(1) A célesoport egyiittmiikddését 8sztonz6 tdmogatasban az a hatdrozat hatélya ald tartozo
tamogatott részesiilhet, aki a palyazat keretében a ,,Kompetencia felmérés és képzés
egyéni fejlesztési terv alapjan” szervezett képzésen részt vesz és a képzési programban
meghatirozott kivetelményeket sikeresen teljesiti.

(2) A célesoport egyiittmiikddését Bsztonzd tamogatas mértéke a képzésben résztvevo és azt
sikeresen teljesit6 tAmogatott esetén 50 000 Ft értékil utalvany.

(3) A célcsoport egytittmiikodését szténz6 tamogatast az Onkormanyzat a képzés esetén a
képzési programban meghatérozott kivetelmények sikeres teljesitésének igazolasat
kovetd 15 napon beliil utalvany formajaban adja at.

(4) A képzésen val6 részvételt és a képzési programban meghatarozott kovetelmeények
sikeres teljesitését a képzési szolgaltatast az Onkorméanyzattal kotott szerzGdés alapjan
ellatd szervezet hivatalbol igazolja a képzés(ek) befejezését kdvetd 5 napon belill az
Onkormanyzat felé. Az igazolas mellé be kell nytjtani a képzés teljesitésérd] kiallitott,
azt igazol6 okiratot is.

(5) Amennyiben egy timogatott tobb képzésen is részt vesz és tobb képzési program
kivetelményeit is sikeresen teljesiti, részére abban az esetben is a (2) bekezdésben
meghatdrozott dsztonzd tamogatas dsszege jar.




5.§

(1) Az e hatarozat szerinti célcsoport egyiittm{ikddését 6szténzd timogatas megallapitisara
és folyositasara hivatalbol, a jogosultségi feltételek fennallasanak igazolasa alapjan kerill
SOf.

(2) A célesoport egyiittmiikdését Osztonz6 tamogatds megallapitdsdval, folyositasaval
kapcsolatos hataskért — atruhdzott hataskorben - a polgarmester gyakorolja.

6.§

(1) Az Onkorményzat a célcsoport egyiitm{ikddését Gsztonzé tamogatdst a palyazat
keretében, a tAmogato altal erre a célra ny(jtott timogatasi dsszeg terhére biztositja.

(2) A célesoport egyiittmiik6dését dsztinzé tAmogatas nyljtasaval kapcsolatos valamennyi
adminisztrativ feladatot a Piispdkladanyi Kézos Onkormanyzati Hivatal latja el és az igy
kezelt személyes adatok legkésdbb a szamviteli bizonylatokra vonatkozd 8 éves
meg6rzési kitelezettség lejartaig kertilnek megdrzésre.

I11. Fejezet
Zaro rendelkezések

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyba.

Toth Lajos Keseri Laszlo
polgarmester jegyzo




