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ELOTERJIESZTES

a Piispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény
magasabb vezetdi allashelyének betéltésére vonatkozé palyazat kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Piispokladdny Varos Onkormdnyzata Képvisclo-testillete a 30/2021. (VI 26.)
nkormanyzati testiileti hatérozatban foglaltaknak megfClelfen palyazatot irt ki a
Piispokladényi Egyesitelt Ovodai Intézmény magasabb vezetdi beosztas dllashely
betoltésére.

Fentiek alapjan a magasabb vezetSi beosztdsra a palyazat Puspokladany Varos
Onkorményzata honlapjan, a Pispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény honlapjan és a
korményzati személyligyi kdzpont internetes oldalan kiirasra kertilt. A benyijtasra nyitva
allé hataridon belill palyazati anyag nem crkezett, igy a pélyazatot eredménytelenné kell
nyilvéanitani és 0j palyazatot kell kifrni.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében: ,, Az intézményvezetd kivdlasztdsa — ha e 10vvény mdsképp nem
rendelkezik — nyilvdnos pdlydzat tjan torténik.”

A palyézati eljardsra a fent hivatkozott torvény mellet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
6s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL tdrvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) és a kozalkalmazotti palyazatnak a kormdnyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv honlapjan t6rténd kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrol
sz616 388/2007. (XIL. 23.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: 388/2007. (XIL 23.) Korm. r.).
rendelkezésel irdnyadoak.

AKit. 20/B. § (1) bekezdése éfte]mében: ., A magasabb vezel$ és a vezetd beoszids elldtdsdra
sz6l6 megbizdsra a 200A. § (1) és (3)-(7) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kifrni. 4
padlyézatot a megbizdsi jogkir gvakoridja irja ki.”

A Képviselé-testitlet altal elfogadott palydzati kiirast a Kjt, 20/A. § (4) bekezdés a) pont
értelmében . pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldio
szerv (a tovdbbiakban. személytigyi kbzpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emelleit a
pdlyézati felhtvast, valamint a munkdltaténdl kozalkalmazotti Jjogviszony keretében pdlydzat
néllail betiilthetd munkalkort és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban. dlldshirdetés)

a) ha a fenntart$ onkormdnyzat, a székhelyén a helyben szokdsos modon koteles kozzétenn.
Végrehajldsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb mddon valo kozzétételt is eldirhat.




Ebben az esetben, tovabbd az aj-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pdlydzati
felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjan valé kizzétételének iddpontiat. A pdlydzat
bempijtdsanak a hatdrideje a pdlydzati felhtvdsnak a személyigyi kozpont honlapjan vald
elsGdleges kozzétételétol szamitott tizenot napndl - a munkdltatd vezetésére kiirt palydzat
esetén harmine napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont
alapjén torténd kozzétételtdl kell szdmitani.”

A pélyazatra vonatkozo eldirdsokat a Kjt. 20/A. § (3), (5)«7) bekezdései és a 20/B. §
hatarozza meg:

20/A. § ,{3) A pdlydzati felhivdsban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betsliends munkakor, vezetsi beoszids megnevezéset,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beoszidssal jard lényeges feladatokat,
¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi Jeltételet,

d) a pdlydzat részeként benyijtandd iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a pdlydzat benyjtdsdnak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejér.”

L(5) A pdlyaze - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tuimenden - a
palydzathoz csatolja

a) a munkdliatd vezetésére kitrt palydzat esetén a munkdltaté vezetésére, fejlesziésére
vonatkozo programjt,

b) arrdl sz616 nyilatkozatdt, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljdrdssal dsszefiiggesben szitkséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.”

, (6)Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetoi beosztasra kiirt palydzat
esetén a palydzot a pdlydzati hatdridd lejdridt kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
meghizdsi joghor gyakoridja dltal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoliendd munkakor
Jeladatait érintden szakérielemmel rendelkezé bizottsdg hallgatjia meg, melynek nem lehet
tagia - a helyi énkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megblzdsi
joghdr gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi joghor gyakorldja a bizottsdg frasba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzali hatdridd lejartdt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dint a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet$i megbizdsrol. Egyebekben a
pdlydzat elbirdldsdnak rendjét a munkditaté hatdrozza meg.”

,,(7) A benyrjiott pdiydzal tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a palycdzo
beleegyezésével kizolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlyazo részére
a pdlydzati anyagot vissza kell Juttatni. Amennyiben a pdlydzé az ditala benyjtots, személyes
adatolat tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbiralasi hatdridejétsl szdmitott kilencven
napon beliil nem veszi dt, azokat meg Lell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.”

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra sz016 megbizdsra a 2 VA § (1)
és (3)-(8) bekezdéset alkaimazdscval palydzatot kell kifrni. A pdlydzatot a megbizdsi Jogkor
gyakorldja irja ki




(2) A pdlydzatban meg kell jeldini hogy a magasabb vezetd, illetve a vezell beoszids
elldtasdra megbizdst az kaphat, aki a munkdliaioval kizalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy
a megbizdssal egyidejilleg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezheld.

(3) Ha e torvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezeld heosztds elldtdsdhoz pdlydzato!
kel kifrni, a palydzatban meg kell jelolni a kézalkalmazott dltal betoliendd munkakdrt is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezell beoszidssal torténd megbizdshoz kbzalkalmazott
Jjogviszony létesitése is szikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
Jjoghkor a megbizdsi jogkdr gyatkorldjdt illeti meg.”

A Kijt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerint A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsra (orténd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott
vezeld) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott
-« kinevezés szerinti munkakove mellett - ldija el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztdshdl eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsar frdsba kell foglalnt.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban Joglalt kivétellel - csak felsGfokit iskolai végzeliséggel
vendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
id6 tartama alatt.

A munkdltaté vezetdije és helyettese, valamint a munkdltaté mikodése szempontjabol
meghatdrozd jelentdségil feladatot elldt6 vezetd magasabb vezetdnek mindsil. 4 magasabb
vezetdi, valamint vezetGi megbizdsok korér, tovabbd o megbizds feltételeit a végrehajtdsi
rendelet hatdrozza meg.

A magasabb vezetdi, valamint a vezetSi megbizds jogszabdlyban megjeldl, legfeljebb 5 évig
terjedd hatdrozot id6re szol.”

Nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas tovabbi feltételeit az Nkt. 67. § (1), (8)
bekezdésel irjak elo:

67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetsi megbizds felséfokil végzetiséggel,
pedagogus szalképzettséggel rendelkezl és a Kormdny rendeletében meghatdrozolt egyéb
feliételnek megfelels személynek adhato.

(8) Az intézményvezeti megbizdisra benyijtoti pdlydzat részét képezd vezetési program
kiizérdekbdl nyilvdnos adat, amelyet a kisznevelési intézmény honlapjdn, annak hidnydban a
helyben szokdsos mddon nyilvanossdgra kell hozn.

A Vhr. 21/A § (1) bekezdése szerint a neveldsi-oktatdsi intézményben az intézményvezeldi
meghizds feltétele:

a) az adott nevelési-okiatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betoliéséhez szitkséges, a 6.
melléklethen  meghatdrozott szakképzettség,  kozépiskoldban pedagégus-munkalkor
betoliésére jogosito mesterképzésben szerzell szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetli szakképzeltség,

¢) legaldbb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy joglalkozds
meglartdsdra vonatkozd Sraaddi megbizds elldtdsa soran szerzell szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndllé, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidére sz6lo alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejilleg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatdrozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 alkalmazds.




A Vhr. 22, § - 23. §-a szabalyozza az intézményvezetdi, vezeti palydzati eljaras
lebonyolitisanak részletes szabélyait, valamint a palyaztaté feladatait:

,22. §(1) A telepiilési énkormdnyzat lépvisel-testilete dltal adott intézményvezetdi
megbizdst az év sordn bdrmikor, 0t évre kell adni. ..

(5) Az intézményvezeldi palydzati eligras  eldkeészitésével dsszefiiggd  feladatokat a
kiznevelési intéziményt fenntarto telepilési onkormdnyzat jegyzdje ldtja el...

(7) A palyézati felhivdsnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell.

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetSi beosztdsra 1orténd megbizds idétartamdt,

¢) a megbizds kezd6 napjdt és megsziinésének iddpontjdt, valamint

d) a beosztdshoz kapesolodd Juttatdsokat.

23, §(1) A pdlydzati eljdrasban biztositani kell hogy a pdlydzat irdnt érdeklddok a
pdlydzatok  elkésziiéséhez szitkséges  tdjékoztatast megkapjdk, és az intézményt
megismerhessék.

(2) A palydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai énéletrajzdt, a vezetési programjat,
tovdbbd a pdlydzati felhivdsban megfogalmazolt feltételeknek ioriénd megfelelés hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a palydzé nyilatkozaldt arrél, hogy hozzdjdrul személyes
adatainak a pdlydzatial kapesolatos kezeléshez, tovdbbitdsdhoz.”

Nkt. 68. § (4) bekezdés alapjan ,,ha Jogszabdlyi elbirds vagy a munkdltaté dontése alapjdn a
kisznevelési intézmeény vezetdjének megbizdsa, munkaszerzdése hatdrozott idbre sz0l, és a
hatdrozott idd alapjdn a megbizas vagy a munkaszerzédés wtolsé napja nem a jillius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a megbizds, a munkaszerz6dés lejdrtdnak iddpontjdt
akkor is erre az idészakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabalyi eldirds vagy munkdltatdi
dentés alapjdn meghatdrozott hatdridd végénél legfeliebb hat honappal kordbban vagy
késdbb jarna le.” :

AKjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint
a magasabb vezetdi megbizas 5 évre terjedd hatérozott idoére adhato és a vezetdi megbizas
vége julius 1, és auguszius 15. kozé kell, hogy essen.

A meghirdetésre kertil6 palydzati kiiras az el6terjesziés melléklete.

Kérem a Tiszielt Képvisel6-testiiletet a fentiek ismeretében az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadasral

Hatarozati javaslat:

Piispokladany -Véros Onkermanyzata Képviseld-testiilete a 30/2021. (VIL 26.)
onkormanyzati testiileti hatarozattal Kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

Piispokladany Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. és 20/B. §-ai, valamint a nemzeti
kisznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében foglaltaknak




megfeleléen palyazatot ir ki a Piispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény magasabb
vezet6i beosztas allashely betoltésére. A Képvisel6-testiilet a pedagogusok elomeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL térvény
kéznevelési intézményekben torténé végrehajtisarol sz016 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyzit, hogy az eloterjesztés
mellékletében meghatirozott tartalommal a palyazat Kiirdsarol és elokészitésérol
gondoskodjon.

Hataridé:  azonnal, illetve a jogszabaly szerinti iitemezésben
FelelGs: Toth Lajos polgdrmester
Keserii Laszlo jegyzo

Piispokladdny, 2021. november 16.
v
P N
Toth Laj@

polgérmester




mellékle
PALYAZATI FELHIVAS
Piispokladany Varos Onkormanyzata
a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyézatot hirdet a
PUSPOKLADANYI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
dvodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas ellatdsara,

A kizalkalmazotti jogviszony idétartamas:
Hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foolalkozas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i meghizas idétartama:
Az intézményvezetdi megbizds ot évre szol, 2022. mércius 01. - 2027. jalius 31.

A munkavégrés helye:
Piispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmeny székhelye és telephelyei

A beosztashoz tartozo, illetve vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatok:

A kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXTIL tv., a nemzeli kéznevelésrol szolo
2011, évi CXC. tv. hatalyos rendelkezései, valamint az intézmény alapito okirata szerinti
feladatok elldtasa.

Ovodavezetsi feladatok ellétdsa a vonatkozo jogszabalyok €s a munkakori leirds alapjan. Az
intézmény torvényes miikddésenck biztositasa, gazdalkoddsi rendjének betartasa, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmeny miikodéséhez sziikséges feltételek
biztositdsa. A pedagdgiai munka iranyitasa, szervezése, ellendrzése, a pedagogial program
megvalosulasinak biztositasa, az intézményvezetdi jogok gyakorlasa.

Nletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsara €s a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992,
&yi XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati felictelek:

- blintetlen eldélet,

- magyar allampolgarsag, cselekvoképesseg,

- foiskola (6vodapedagogus), az NKL.67.§ (1) bekezdésben és a 326/2013. (VILL 30.)
Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében meghatarozott felséfoki iskolal végzettség
és szakképzettség.

- pedagdgus-szakvizsga Kkeretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség.

- legaldbb négy €v pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas
megtartaséra vonatkozo 6raaddi megbizas ellatasa sordn szerzetl szakmai gyakorlat,




. 3 nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fennallo, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg
pedagdgus-munkakorben  {6rtend, hatarozatlan idére teljes munkaidére szdlo
alkalmazas,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

- magyar allampolgérsag, vagy killon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢s
tartozkodds jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy.

A palyazat részeként benyijtandg iratok, igazolasok:

_ az allas betoltéséhez sziikséges végzettség, szakvigretlseg meglétét hitelt érdemld
igazolasa,

- pedagogus szakvizsgét hitelt érdemld igazolésa,

- apilyazo legalabb 4 éves szakmai gyakorlatat igazolé munkaltatol igazolas,

- apalyéaz6 szalanai onéletrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program,

- szakmai helyzetelemzésre éplild fejlesztcsi elképzelések,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara, valamint
annak igazoldsa, hogy a palyazé nem éll olyan foglalkoztatasto! valé eltiltds alatt,
mely a kzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,

- a palyazo arr6l sz0l6 nyilatkozata, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléshez hozzajarul,

. a palyazo arrél szolo nyilatkozata, hogy a palyazat elnyerése esetén vallalja

- vagyonnyilatkozat tételet.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A munkakér betdltése legkorabban 2022, marcius 1. napjatol lehetséges.

A palyéazat benyijtasanak hatarideje:
2022, januér 31.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Keser(l Laszlo jegyz0 ny(jt, a
54/517-111 telefonszamon.

A pilyazatok benynjtasanak médjai:

Postai uton, a palydzatnak a Piispokladdny Varos Onkorményzata cimére torténod
megkiildésével (4150 Pispokladany, Bocskai utca 2.).

Személyesen Puispokladany Varos Onkormanyzata 4150 Piispﬁldadény,rBocskai utea 2.
Kégik a  boritékon  feltiintetni: _Puspokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmeny
intézményvezetdi palyazat.”

A palyazat elbirdldsanak médja, rendie:
A hataridét kovetden megkildott, a palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazat
érvénytelen.




Az érvényes palyazot a palydzati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon belill a
Plispskladany Varos Onkormanyzata Koznevelési, Kulturalis, [fjusagi és Sport Bizottsag
hallgatja meg.

Pispokladany Varos Onkorményzata Képviselé-testillet, mint a kinevezési, megbizasi jogkor
oyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyézati hataridd lejartat
Kovetd elsé Ulésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetoi
meghizasrol.

Magasabb vezetd, illetve a_vezetd beosztis ellitasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejlileg
kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palvazat elbiralasanal hatarideje:
2022, februar 28.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
_ Puspokladdny Véaros Onkorményzata honlapja www.puspokladany.eu - 2021
december 1.
- Pispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény honlapja www.ovodapuspokladany hu -
2021. december 1.
- A korményzati személyligyi kozpont internetes oldalan legkéssbb 2021, december 8-

ig.




