Piispékladiny Viros Polgarmesterétél

4150 Piispokladany, Bocskai u, 2.
Készitette: Szabd-Nagy Andrea

ELOTERJESZTES

a Piispikladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény
magasabb vezetdi allashelyének betoltésére vonatkozo palyazat kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Piispokladany Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 1 2/2021. (VL 30.) bnkormanyzati
testiileti hatérozataval dontétt a Puispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény 6vodavezetdi
pélyazatanak kiirasarél,

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmeében: ,, Az intézményvezets kivdlasztdsa — ha e térvény mdsképp nem
rendelkezik — nyilvdnos pdlydzat dtjdn iorteénik.”

A palyézati eljardsra a fent hivatkozott torvény mellet a kozalkalmazottak jogalldsérsl szol6
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a pedagogusok elémeneteli rendszerérél
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXII térvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol szolo 326/2013, (VIIL 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) és a kozalkalmazotti pdlydzatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrdl
sz610 388/2007. (X11. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. 1.).
rendelkezései irdnyadoak.

AKjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében: ,, A magasabb vezets és a vezetd beosztds elldidsdra
52010 megbizdsra a 2004. § (1) és (3)-(7) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kitrni. A
pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.”

A KépviselG-testiilet dltal elfogadott palyézati kiirast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pont
ertelmében ,,a pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellité
szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a
pdlydzati felhivdst, valamint a munkdltaténdl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat
nélkil betolthets munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto énkormdnyzat, a székhelyén a helyben szokdsos modon kiteles kozzétenni.
Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb modon valé kibzzétételt is elSirhat,
Ebben az esetben, tovdbbd az aj-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pdlydzati
Jelhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valo kozzétételének idépontidt. A pdlydzat
benydjtdscinak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kizpont honlapjdn valé
elsddleges kozzétételéts] szamitott tizendt napndl - a munkdltats vezetésére kiirt pdlydzat
esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont
alapjan tortend kozzétételtd! kell szamitani.”

A palyazatra vonatkozo eloirasokat a Kjt. 20/A. § (3), (5)-(7) bekezdései és a 20/B. §
hatdrozza meg:

20/A. § (3) A pdlydzati felhivdsban meg kell jeléini:
a) a munkdltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
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b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtands iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a palydzat benyujtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.”

() A pdlydzé - a (3) bekezdés d) pontia alapjdn meghatdrozottakon tilmenden - a
pdlydzathoz csatolja

a) a munkditats vezetésére kitrt pdlydzat esetén a munkdltats vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjt,

b) arrdl szolo nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
plydzati eljardssal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kévetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.”

., (6)Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydaban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat
esetén a palyazot a pdlydzati hatdridd lejdrtat kovetd huszonegy napon beltil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja dital létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoltendd munkakor
Jeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet
tagia - a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi
Jogkér gyakoricja. A kinevezési, megbizdsi joghor gyakoridja a bizottsdg frdsba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testillet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetli megbizdsrdl Egyebekben a
pdlydzat elbirdldsanak rendjét a munkditaté hatdrozza meg.”

. (7) A benyijtott palydzat tartalima - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzo
beleegyezésével kizolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére
a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyjtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a pdlydzat elbivdldsi hatdridejétdl szdmitott kilencven
napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell. "

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szolé megbizdsra a 20/4. § (1
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlyazatot kell kitrni. A pdlydzatot a megbizdsi joghkor
gvakorldja irfa ki.

(2) A pdlvdzatban meg kell jeloini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetl beosztds
ellatdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkditatéval kizalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy
a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjin a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdhoz pdlydzatot
kell kitrni, a pdlydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott dital betéltendd munkakirt is.

(4) Ha a magasabb vezeld, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kizalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
Jjogkdr a megbizdsi jogkdr gyakoridjdr illeti meg.”

A Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerint ,, A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa
magasabb vezetd, illetve vezetd beoszidsra torténd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kdzalkalmazott
- a kinevezés szerinti munkakore mellett - Idtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
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beosztdsbol eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglaini.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsdfoki iskolai végzettséggel
rendelkezd kbzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezet§ a kozalkalmazott a gyakornoki
idé tartama alatt.

A munkdltato vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté mikodése szempontjdbdl
meghatdrozo Jelentdségii feladatot ellito vezetd magasabb vezetnek mindsiil. A magasabb
vezeldi, valamint vezet6i megbizdsok korét, tovdbbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi
rendelet hatdrozza meg.

A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott iddre szol.”

Nevelési-oktatdsi intézményvezetdi megbizds tovabbi feltételeit az Nkt. 67. § (1), (8)
bekezdései irjak eld:

67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizds felsGfoki végzettséggel,
pedagégus szakkeépzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb
Jeltételnek megfelels személynek adhato.

(8) Az intézményvezetSi megbizdsra benyujtott pdlydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjin, annak hidnydban «
helyben szokdsos modon nyilvdnossdgra kell hozni.

A Vhr, 21/A § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi
megbizads feltétele:

@) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betdltéséhez szitkséges, a 6.
mellékletben  meghatdrozott  szakképzettség,  kozépiskoldban  pedagdgus-munkakor
betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legaldbb négy év pedagégus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartasdara vonatkozo oraaddi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakoria,
valamint

d} a nevelési-oktatdsi intézmeényben pedagogus-munkakorben fenndllo, hatdrozatlan iddve,
teljes munkaidére sz6l6  alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejilleg  pedagdgus-
munkalkorben (6rténd, hatdrozatlan iddre teljes munkaiddre szolo alkalmazds.

A Vhr. 22, § - 23. §-a szabalyozza az intézményvezetSi, vezetbi palydzati eljards
lebonyolitasdnak részletes szabdlyait, valamint a palyaztato feladatait:

222 §(1) A telepiilési onkormdnyzat képviselS-testiilete dital adott intézményvezetsi
megbizdst az év sordn bdarmikor, 6t évre kell adni. ..

(5) Az intézményvezetdi pdlydzati eljards elbkészitésével oOsszefiiggd feladatokat a
koznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzaf jegyzdje ldtja el...

(7) A palydzati felhiviasnak a Kjt. 20/A4. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beoszidsra toriénd megbizds idétartamdi,

¢) a megbizds kezdd napjdt és megsziinésének iddpontjdt, valamint

d) a beosztdshoz kapesolddo juttatasokat.
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23. §(1) A pdlyazati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédok a
palydzatok  elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjik, és az intézményt
megismerhessék.

(2) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzo szakmai onéletrajzdt, a vezetési programjdt,
tovabbd a padlydzati felhivdasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazoldsdt, valamint a pdlydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzdjdrul személyes
adatainak a palydzatial kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsdhoz.”

Nkt. 68. § (4) bekezdés alapjan ,.,ha jogszabdlyi eldirds vagy a munkdltato dontése alapjan a
koznevelési intézmeny vezetdjének megbizdasa, munkaszerzédése hatdrozott idore szol, és a
hatdrozott idd alapjdn a megbizds vagy a munkaszerzodés utolsé napja nem a julius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedd iddszakra esne, a megbizds, a munkaszerzddes lejdridnak idopontjat
akkor is erre az iddszakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabdlyi elSirds vagy munkaltatoi
dontés alapjdn meghatdrozott hatdridé végénél legfeliebb hat homappal korabban vagy
késobb jdrna le.”

A Kjt. 23, § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint
a magasabb vezetdi megbizas 5 évre terjed6 hatarozott id6re adhatd €s a vezetdi megbizas
vége julius 1. és augusztus 15. kozé kell, hogy essen.

A meghirdetésre keriil6 palyazati kiiras az el6terjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a fentiek ismeretében az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasaral

Hatdarozati javaslat:

Piispikladiany Varos Onkorményzata Képviselo-testillete a kozalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. és 20/B. §-ai, valamint a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen palyazatot ir ki a Piispokladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény magasabb
vezet6i beosztas allashely betiltésére. A Képviselo-testiilet a pedagogusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyzét, hogy az eloterjesztés
mellékletében meghatirozott tartalommal a palyazat kiirasarol és elkészitésérol
gondoskodjon.

Hataridé:  azonnal, illetve a jogszabaly szerinti iitemezésben
Felelos: Toth Lajos polgarmester
Keseri Laszlo jegyzo

Plispokladany, 2021. augusztus 15. 4
‘ ‘J

i

/

—~Toth ,,Iﬁéljos !
polgépﬁester

(

Ir‘



. . . melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
Piispikladiny Viros Onkormianyzata

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § és 20/B. § alapjan

palyazatot hirdet a
PUSPOKLADANYI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
ovodavezetté (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

Hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkozas jellege:

Teljes munkaidé

A vezetol megbizas idétartama:

Az intézményvezetdi megbizas 6t évre szol, 2021, december 01. - 2026, julius 31.

A munkavéezés helye:

Piispskladanyi Egyesitett Ovodai Intézmény székhelye és telephelyei

Palyazati feltételek:

biintetlen eldélet,

magyar dllampolgarsag, cselekvOképesség,

toiskola (dvodapedagogus), az Nkt.67.§ (1) bekezdésben és a 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm, rendelet 21/A. § (1) bekezdésében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség
és szakképzettség,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szaklképzettség.

legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo draadéi megbizés ellatasa sordn szerzett szakmai gyalkorlat,
a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatirozatlan
idore, teljes munkaidére szold alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg
pedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére szo6lo
alkalmazas,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsadg, vagy Kkiillén jogszabaly szerint a szabad mozgis és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy.

A munkakérbe tartozd, illetve vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. tv., a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011, évi CXC. tv. hatdlyos rendelkezései, valamint az intézmény alapit6 okirata szerinti
feladatok ellatdsa.

Ovodavezetdi feladatok ellatisa a vonatkozo jogszabalyok és a munkakori leiras alapjan. Az
intézmény torvényes miikddésének Dbiztositasa, gazdalkodasi rendjének betartasa, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéscéhez szlikséges feltételek
biztositasa. A pedagdgiai munka irdnyitasa, szervezése, ellendrzése, a pedagogiai program
megvalosuldsanak biztositasa, az intézményvezetdi jogok gyakorlasa.




Magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellitisira megbizdst az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal ecgyidejlleg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyvazat benvujtasanak hatarideje:
2021. oktober 30,

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolisok:

- az 4llas betdltéséhez sziikséges végzettség, szakvégzettség meglétét hitelt érdemld
igazolasa,

- pedagogus szakvizsgat hitelt érdemld igazolasa,

- apalyazo legalabb 4 éves szakmai gyakorlatit igazolo munkaltatoi igazolds,

- apalydzo szakmai 6néletrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program,

- szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések,

- 90 napnél nem régebbi hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasdra, valamint
annak igazoldsa, hogy a palyazé nem 4ll olyan foglalkoztatastél valo eltiltés alatt,
mely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,

- a palyazo arrdl sz016 nyilatkozata, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljardssal osszefliggésben sziikséges kezeléshez hozzéjarul,

- a palyazé arrdl sz6l6 nyilatkozata, hogy a palyazat elnyerése esetén vallalja
vagyonnyilatkozat tételét.

A munkakér betélthetdségének idépontia:
A munkakor betoltése legkordbban 2021. december 1. napjatol lehetséges.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL torvény rendelkezései az irdnyadok.

A palyazat elbiralasinak médja:

A hatéridst kovetden megkiildstt, a palyazati foltételeknek nem megfeleld palydzat
érvénytelen.

Az érvényes pélyazot a palyézati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
Piispokladany Varos Onkorményzata Koznevelési, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag
hallgatja meg.

Piispokladany Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilet, mint a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja a bizottsag frasba foglalt véleményét meérlegelve a palyazati hatarid® lejartat
Kkovetd elsé iilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérd, illetve a vezetdi
megbizasrol.

A palyazat elbiralasanak hatirideje:
2021, november 30,

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Keseri Laszlo jegyzd nyujt, a
54/517-111 telefonszamon.




A palvazatok benyiijtdsinak médjai:

Postai fiton, a palydzatmak a Puspokladiny Viros Onkormanyzata cimére tOrténd
megkiildésével (4150 Puspokladany, Bocskai utea 2.).

Személyesen Plispokladany Véros Onkorményzata 4150 Piispokladany, Bocskai utca 2.
Kérjik a boritékon feltiintetni: ,Piispdkladanyi Egyesitett Ovodai Initézmény
intézményvezetdi palyazat.”

A palvazati kiiras tovabbi kizzétételének helye, ideje:
- Piispokladany Véros Onkormanyzata honlapja www.puspokladany.eu - 2021,
szeptember 1.
- Piispokladényi Egyesitett Ovodai Intézmény honlapja www.ovodapuspokladany .hu -
2021. szeptember 1.
- A kormanyzati személyligyi kdzpont internetes oldalan legkésdbb 2021. szeptember
9-ig.




